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一、课程概述
管理经济学为工商管理硕士（MBA）的必修课。该课程主要以微观经济学的基本理论为基础，借助于决策科学、数理统计等学科的方法和工具，指导企业决策者制定决策，高效率地配置稀缺资源，从而实现企业利润最大化或者战略上的其他目标。
管理经济学的主要内容包括：需求理论与弹性理论、生产理论与成本理论、市场结构理论、博弈论与企业行为、定价理论等，在上述理论的基础上，通过定量分析的工具，如边际分析、约束条件下的最优化等，并结合经济学的发展，综合应用信息经济学等相关理论，指导企业在复杂市场环境下进行价格决策、产量决策、差异化、并购扩张等各项经营决策。
二、先修课程
先修课程：经济学原理、管理学概论、经济数学、统计学基础
三、课程目标
通过该课程的学习，使学生达到以下目标：
（1） 能熟练掌握管理经济学的基本理论和基本方法；
（2） 清晰了解企业经营决策背后的经济学原理；
（3）培养决策制定过程中经济思维的逻辑框架；
（4）掌握并且能够熟练运用边际分析、最优化分析等方法和技术指导企业做出正确的经营决策。
同时这门课程也为后续的其他专业课程如战略管理、市场营销等打好基础。
四、适用对象
本课程指南适用于工商管理硕士（MBA）。
五、授课方式
本课程教学采用讲授与案例讨论相结合的方式，要求学员进行课前阅读准备，并积极参与课堂讨论。案例讨论分为两类，小案例要求学员在课前进行预习，并在讲课过程中积极参与课堂讨论；小组案例要求进行分组讨论，并要求每个小组提交案例分析报告。
为了帮助学员掌握课程要求的基于经济学理论、决策方法、管理决策的相关概念、模型、方法，该课程将布置一定量的课后作业，要求学员在课前和课后完成相应的习题练习。
六、课程内容
第一章 绪论
1.教学内容
（1）管理经济学的性质和任务
（2）社会主义市场经济运行体制与企业目标
（3）管理经济学的分析方法
2.重点难点
（1）重点掌握管理经济学的基本分析方法和决策准则，边际分析法、最优化分析法
（2）社会主义市场经济运行体制下企业的目标

第二章	市场供求及其运行机制
1.教学内容
（1）需求
（2）供给
（3）供求均衡
2.重点
（1）掌握需求及影响需求量的因素
（2）掌握需求曲线及其特征
（3）掌握供给及影响供给量的因素
（4）掌握供给曲线及其特征
（5）掌握需求—供给分析法

第三章	需求分析
1.教学内容
（1）需求的价格弹性
（2）需求的收入弹性
（3）需求交叉价格弹性
2.重点难点
（1）掌握价格弹性与总收入、边际收入之间的关系
（2）掌握收入弹性的计算
（3）掌握交叉弹性的计算及其经济含义
（4）掌握交叉弹性的应用

第四章	生产决策分析
1.教学内容
（1）生产函数
（2）单一可变投入要素的最优利用
（3）多种投入要素的最优组合
（4）规模与收益的关系
2.重点难点
（1）掌握生产函数的基本概念及相关知识 
（2）掌握短期生产函数：单一可变生产要素的最优利用 
（3）掌握多种可变要素最优组合的确定

第五章	成本利润分析
1.教学内容
（1）管理决策中几个重要的成本概念
（2）成本函数
（3）规模经济性和范围经济性
（4）贡献分析法及其应用
（5）盈亏分界点分析法及其应用
2.重点难点
（1）理解机会成本、沉没成本、隐性成本概念
（2）掌握长期成本曲线及特征
（3）掌握规模经济和企业规模的选择
（4）理解范围经济性、贡献分析法的含义
（5）掌握盈亏分界点分析法

第六章	市场结构和企业行为
1.教学内容
（1）市场结构的分类
（2）完全竞争条件下的企业行为
（3）完全垄断条件下的企业行为
（4）垄断竞争条件下的企业行为
（5）寡头垄断条件下的企业行为
（6）互联网与平台经济
2.重点难点
（1）掌握不同的四种市场结构划分标准
（2）掌握完全竞争市场下企业短期产量决策、长期利润最大化决策
（3）掌握在完全垄断条件下企业的行为模式
（4）掌握垄断竞争条件下企业行为模式
（5）掌握寡头垄断条件下企业行为模式
（6）平台经济与企业发展战略

第七章	博弈论与企业策略行为
1.教学内容
（1）博弈论的基本概念及发展历程
（2）纳什均衡及其应用
（3）博弈中的威胁和承诺
（4）混合策略博弈
（5）重复博弈
（6）拍卖理论与实践
2.重点难点
（1）掌握纳什均衡及其求解
（2）掌握混合策略纳什均衡的求解方法
（3）有限次重复博弈与无限重复博弈对纳什均衡解的影响
（4）二级密封拍卖

第八章	企业定价实践
1.教学内容
（1）成本加成定价法
（2）增量分析定价法
（3）差别定价法
（4）高峰负荷定价法
（5）多产品定价法
（6）中间产品转移价格的确定
2.重点难点
（1）掌握各种定价方法的适用范围
（2）熟悉各种定价方法的优缺点

第九章 不对称信息市场的管理决策
1.教学内容
（1）信息不对称理论及其发展
（2）逆向选择和道德风险
（3）信号发送与信息甄别
（4）信息不对称下的激励问题
2.重点难点
（1）信息不对称在企业经营决策中的应用
（2）委托代理与激励机制设计

第十章 政府与企业
1.教学内容
（1）政府管制
（2）反垄断政策
（3）外部性与政府管制
（4）政府对知识产权的保护
2.重点难点
（1）政府介入经济的合理性
（2）政府管制的平衡问题
七、考核要求
本课程注重经济学的思维训练、团队协作能力和执行能力的提升，需要学员深度参与，不仅要学习管理经济学的理论，还要积极参与课堂案例讨论，并努力完成课外小组作业。具体的考核方式主要有以下四类：
（1）课堂参与（占10%）
全程参与课堂，积极参与课内案例讨论，注意倾听他人发言，能广泛分享自己的经验感悟与直觉洞见。
（2）案例分析（占20%）
小组讨论积极、合作融洽，能运用合理的理论知识对案例进行解读、分析与汇报。案例作业可以采取课堂案例讨论、小组PPT报告等方式。
（3）研究报告（占30%）
以小组形式，选择一家案例企业进行随堂跟踪分析，期末撰写完成战略分析报告，促进理论与实践的更好结合，实现对课内所学知识的融会贯通，并借助联系实际的创新思维与战略行动，改善所在单位的经营业绩。
（4）期末考试（占40%）
期末考核以闭卷考试为考核方式。
八、编写成员名单
李善民 中山大学管理学院教授
周林 上海交通大学安泰管理学院教授
刘金全 吉林大学商学院教授
张宗益 重庆大学经济与工商管理学院教授
张丰 中山大学管理学院副教授
九、课程资源
（1）讲义材料
· 教材、大纲与PPT
· 教学案例
（2）参考教材
（1）陈章武，《管理经济学》，清华大学出版社，2018年12月
（2）方博亮，《管理经济学：原理与应用》，北京大学出版社，2016年8月 
（3）吴德庆、马月才，《管理经济学》，中国人民大学出版社（第六版），2018年5月
（4）多米尼克.萨尔瓦多，《管理经济学：应用和国际应用》，清华大学出版社，2017年3月
（5）詹姆斯 R. 麦圭根，《管理经济学》，机械工业出版社，2018年11月
（6）杰姆斯.布雷克利、克雷佛.史密斯、杰诺德.施泽曼著，《管理经济学与组织架构》，华夏出版社，2014年1月
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